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EXPOSICION DE MOTIVOS

Respecto al Codigo de Buen Gobierno. La Federacion Canaria de Baloncesto
(F.C.B), en cumplimiento de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y del
deporte de Canarias; y de sus Estatutos, ha elaborado las presentes normas, que recogen
las practicas de buen gobierno inspiradas en los principios de democracia y
participacion, en aras de una mayor responsabilidad y eficacia, en la gestion y control de
las transacciones econdmicas en el ambito federativo, y como un instrumento eficaz y
necesario que contribuye a una mayor transparencia en la gestion de las mismas.

El fin altimo de la F.C.B es la promocion general del Baloncesto en todas sus
especialidades en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias. Ejerce
responsablemente el gobierno, administracion, gestion, organizacidon y reglamentacion
del Baloncesto en cualquiera de sus especialidades, actuando, como agente colaborador
de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias. Cumple
funciones sociales, culturales, educativas, econdmicas, de promocion de la salud y de
respeto del medio ambiente.

Es la unica competente para la organizacion y tutela de las actividades y
competiciones oficiales de baloncesto; para disefiar, elaborar y ejecutar los planes de
preparacion de los deportistas de alta competicion regional de acuerdo con el desarrollo
normativo que al efecto dicte la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes; para
colaborar con la Administraciéon autondémica en la formacion de técnicos deportivos y
en la prevencion, control y represion del uso de sustancias y grupos farmacologicos
prohibidos y métodos no reglamentarios en el deporte; para ejercer el control de las
subvenciones que se asignen a sus asociaciones y entidades deportivas en las
condiciones que fije la Direccion General de Deportes; para ejercer la potestad
disciplinaria deportiva en los términos establecidos en la normativa vigente y para
ejecutar, en su caso, las resoluciones del Comité Canario de Disciplina Deportiva y de la
Junta Canaria de Garantias Electorales del Deporte y todas aquellas otras funciones que
expresamente se le deleguen por la Administracion autondémica.

Desde la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y del deporte de
Canarias, apoyados en los valores de nuestro deporte en el funcionamiento y las
fortalezas de buenas practicas acumuladas en la gestion de la F.C.B, gobernanza
participativa y transparencia democratica, se aprueba este Codigo de Buen Gobierno.
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Asume como pilares garantes los principios de transparencia, participacion y
colaboracion, descentralizacion de funciones, para reforzar el sistema democratico de
nuestra federacion, mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de sus actuaciones asi
como prevenir y controlar las conductas impropias y ajenas a los valores de nuestro
deporte, especialmente enfocado a educar en y desde el baloncesto a los menores.

Define las bases organizativas, de funcionamiento y de conducta individual de
todos los componentes de la F.C.B una gestion deportiva, gobernanza participativa y
transparencia democratica en el funcionamiento del club que garantizaran y
potenciaran los valores nuestro deporte acordes con el desarrollo sostenible de
Canarias, estimula la participacion y permite disponer de un sistema de rendicion de
cuentas sobre la administracion, gestion, organizacion y reglamentacion siendo la
Federacion una entidad asociativa privada, sin animo de lucro, con personalidad
juridica y patrimonio propio ,de conformidad con lo establecido en el articulo 1.1 de
los Estatutos de la F.C.B., no sdélo al conjunto de principios, valores, normas y buenas
practicas que deben guiar la actuacion de los representantes y cargos electos que
garanticen la maxima transparencia y ética publica en su gestion tomando.

Actuaciones referenciadas a aspectos técnicos deportivos, formacion del
personal técnico, proteccion de los menores, promocion de la salud, respeto al medio
ambiente y sostenibilidad, educacion en el ambito no formal y en el deporte escolar,
participacion en la construccion de lo comun, solidaridad, promocion de la inclusion
social, fomento del asociacionismo, apoyo y reconocimiento del voluntariado y la
ciudadania activa a través del baloncesto, colaboracion con las administraciones
publicas y especialmente de ética deportiva primando tanto en situaciones de
entrenamiento como de competicion los valores de convivencia y juego limpio desde
el cumplimiento del Cédigo de ética deportiva aprobado por el Consejo de Europa el
14 de septiembre de 1992.

Respecto al Codigo Etico. En el ejercicio de sus competencias, la Federacion
Canaria de Baloncesto prestara especial atencion a los colectivos de atencion especial,
tales como los nifios, jovenes, mujeres, personas mayores, apersonas con discapacidad
fisica, psiquica, sensorial y mixta, asi como a los sectores de la sociedad mads
desfavorecidos, teniendo en cuenta aquellas zonas o colectivos a los que participar en
estas actividades pueda suponer una mejora en su bienestar social.

Desarrollar con eficiencia y calidad estos fines y responsabilidades requiere el
“buen gobierno” de todas las estructuras y clubes asociados que componen la F.C.B.
Procesos de gobernanza, de toma de decisiones y de implementacion de actividades en
los que resulta clave el “ comportamiento ético” de las personas que las lideran, dirigen
o coordinan, la mayoria desde su compromiso voluntario con nuestro deporte.

Es por ello que, en la permanente busqueda de la excelencia en el cumplimiento
de los fines y el desarrollo de las competencias de la F.C.B, asi como para mejorar la
calidad, eficacia y eficiencia de sus actuaciones, prevenir y controlar las conductas
impropias y ajenas a los valores de nuestro deporte y potenciar la funcion social del
baloncesto, apoyados en los valores, funcionamiento y fortalezas de las buenas practicas
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acumuladas en la gestion de la F.C.B, gobernanza participativa y transparencia
democratica, orientados por la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y del
deporte de Canarias, se ha elaborado este Codigo Etico y de Buen Gobierno.

Se trata de un conjunto de normas éticas y de buen gobierno autoimpuestas y
mecanismos de autorregulacion que con un marcado caracter positivo y una Optica
constructiva del “bien comun”, definen las bases organizativas, funcionales y de
conducta individual de todos los componentes de nuestra Federacion en coordinacion y
coherencia con otras federaciones de nuestro ambito.

Da un paso més “en” y “desde” el baloncesto pretendiendo desarrollar sus
potencialidades que configuran un nuevo modelo de gestion, un modelo del siglo XXI,
con una innovadora cultura deportiva. Apuesta el baloncesto como referente y modelo
desde sus valores de igualdad, solidaridad, inclusion, respeto, cooperacion, no violencia,
tolerancia, entre otros muchos garantizando los derechos de los que lo practican,
especialmente en proteccion de la infancia y la adolescencia desde la responsabilidad de
los adultos en su condicion de promotores del “juego limpio”. “Las consideraciones
éticas que subyacen en el “juego limpio” no constituyen un elemento facultativo, sino
algo esencial a toda actividad deportiva, a toda politica y a todo tipo de gestion que se
realice en el campo del deporte, y de que dichas consideraciones se aplican en todos
los niveles de la competencia y de compromiso con la actividad deportiva, tanto de

2]

cardcter recreativo como de competicion™" .

Alienta a garantizar y potenciar la educacion para la vida “en” y “desde” el
baloncesto a la infancia y juventud considerando para ello los cuatro pilares sobre los
cuales tiene que cimentarse la educacion del siglo XXI, aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a convivir y aprender a ser’.

Incorpora un nuevo concepto, la “Responsabilidad Social Deportiva”, para
potenciar la funcion social, cultural, de promocion de la salud y de respeto del medio
ambiente desde el deber ,obligaciéon y compromiso de los componentes de la F.C.B con

el desarrollo sostenible de nuestra comunidad y entornos en el marco de la Agenda
2030°

El buen gobierno de nuestra F.C.B no sera posible sin las actitudes y conductas
éticas de las personas que lo participan desde su “ Responsabilidad social individual”
(responsabilidad que asume cualquier componente de la F.C.B sobre el impacto que sus
actitudes, acciones, conductas y decisiones tienen en su entorno socio-deportivo).

Con el objeto de evitar que este Codigo ético y de buen gobierno se quede en
una mera declaracion sin efecto alguno, se contemplan actuaciones de participacion,
adhesion y compromiso, de difusion y concienciacion, de colaboracién con las
administraciones publicas, otras entidades deportivas y cualquier entidad desde su
R.S.C.( responsabilidad social corporativa)

1 Cédigo de ética Deportiva aprobado por el consejo de Europa el 24/09 de 1992
2 Delors, J. (1996.): “Los cuatro pilares de la educacion” en La educacidn encierra un tesoro. Informe a la UNESCO de la Comisién
internacional sobre la educacion para el siglo XXI, Madrid, Espafia: Santillana/UNESCO. pp. 91-103.

3 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible . Resolucién aprobada por la Asamblea General el 25
de septiembre de 2015 En definitiva la contribucidn del baloncesto al bienestar social y calidad de vida
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Por ultimo, para velar por su funcionamiento se articulan estructuras de
seguimiento, evaluacion y control que permitird disponer de un sistema de rendicion de
cuentas en la administracion, gestion, organizacion y reglamentacion de las funciones
que la sociedad canaria confia a nuestra Federacion y asociados.

Contribuird a consolidar la confianza al generar relaciones fuertes entre los
miembros y componentes de nuestra federacion. Facilitard una mayor participacion y
mayores apoyos y recursos. Garantizara que los fondos asignados a la F.C.B desde las
instituciones o desde el ambito privado se usen efectiva y eficientemente en apoyo de
objetivos de politicas publicas, de la promocion del baloncesto, educacion de los
jovenes, la convivencia en positivo, la igualdad de género y la mejora de la salud entre
otras que se incluyen en este Codigo.

Este Codigo se estructura en los siguientes titulos :

.- TITULO I: Ambito subjetivo.

.- TITULO II: Proteccién de datos.

.- TITULO III: Reglas de conducta.

.- TITULO IV: Normas de Buen Gobierno de los Organos de Gobierno de la
F.C.B.

.- TITULO V: Reglas de confidencialidad y politica de uso de recursos
.- TITULO VI: Pautas de conducta con los proveedores y clientes

.- TITULO VII: Cédigo de ética deportiva.

.- TITULO VIII: Responsabilidad social deportiva.

.- TITULO IX :Canal de denuncia.

~TITULO X: Sanciones.

.- DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

.- DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

- DISPOSICIONES ADICIONAL

.- DISPOSICION FINAL

, TITULO I
Ambito subjetivo

Articulo 1.- Ambito de aplicacién y principios.

1.- El Cédigo Etico y de Buen Gobierno es de aplicacion a las personas (fisicas y
juridicas) que integran la F.C.B. como entidad de naturaleza asociativa, conforme el
articulo 1.6 de sus Estatutos:

“6.- La Federacion Canaria de Baloncesto estd integrada por las Federaciones
Insulares de Tenerife y Gran Canaria y las Delegaciones Insulares de La Gomera,
Lanzarote, Fuerteventura y La Palma u otras que se constituyan en el futuro y por los
clubes deportivos, jugadores/as, entrenadores/as y arbitros/as afiliados a la Federacion
Canaria de Baloncesto”
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2.- Igualmente, este Codigo Etico y de Buen Gobierno es de aplicacién a los miembros
de los distintos organos de la F.C.B. (6rganos de gobierno/ organos técnicos/
Administrativos/ juridicos) y a todo el personal de direccion y empleados/as.

3.- Por extension, se aplicard también a toda persona (fisica o juridica) que en un
momento dado desarrolle funciones relevantes para la F.C.B, o le preste servicios
independientemente que su vinculacion con la misma sea de carécter laboral, mercantil,
social o de otro tipo. Por ello, a titulo enunciativo y sin cardcter exhaustivo, sera
también de aplicacion a la actuacion en la F.C.B de voluntarios/as, autobnomos y otros
colaboradores.

4.- A todas estas personas y entidades se las denomina en lo sucesivo “Sujetos al
Codigo Etico y de Buen Gobierno”.

5.- El presente Codigo se fundamenta en los siguientes principios:

a) Cumplimiento del ordenamiento juridico vigente.

b) Respeto, equidad y dignidad, en el trato a todos los empleados, jugadores,
arbitros, técnicos, familias, clientes, proveedores y demas terceros que se
relacionen con la F.C.B.

¢) Igualdad de trato y de oportunidades sin que sea admisible ningtn tipo de
discriminaciéon por razones ideologia, religion o creencias , procedencia,
situacién familiar de sexo, orientacion o identidad sexual y/o expresion de
género, enfermedad o diversidad funcional.

d) Libre acceso al baloncesto.

e) Fomento y proteccion del asociacionismo deportivo.

f) Educacion y proteccion de los menores para colaborar en su formacion
integral, desarrollo personal y social.

g) Compromiso con la promocion de la salud y la seguridad en el trabajo y en la
practica deportiva.

h) Respeto a los valores de la naturaleza, al medio ambiente y al desarrollo
sostenible.

i) Formacion del personal técnico de la F.C.B.

j) Transparencia, objetividad, integridad y profesionalidad en el desarrollo de
todas sus actividades y en las relaciones con todos los grupos de interés.

k) Colaboracion publica y privada

I) Fomento de la actividad deportiva y promocioén de sus valores éticos y
morales, tomando como referencia el Codigo de Etica Deportiva aprobado
por el Consejo de Europa.

6.- La F.C.B, como entidad privada, sin animo de lucro, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar, cuyo ambito de actuacion se extiende al territorio de
la Comunidad Auténoma de Canarias colaborard, con todas las autoridades publicas,
facilitando el ejercicio de sus especificas competencias, de forma correcta y diligente,
en cuantas relaciones tenga con las mismas.
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Articulo 2.- Responsabilidad de las personas sujetas al Reglamento
Las personas sujetas al presente Reglamento tienen la obligacion de:

a) Comunicar mediante el canal de denuncias cualquier incumplimiento de este
Reglamento.

b) Proporcionar la informacién necesaria para poder realizar las investigaciones que se
llevan a cabo.

¢) Comunicar al Area de Secretaria de la F.C.B. la existencia de cualquier
procedimiento judicial penal en el que figure como investigado, procesado, acusado o
condenado.

Articulo 3.- Prevencion de las Actividades Delictivas.

1.- Todas las personas sujetas han de ser conscientes de que, como consecuencia del
actual marco legislativo en materia penal, cualquier persona juridica puede resultar
condenada por delitos cometidos por sus administradores (de hecho o de derecho) o por
las personas que, estando sometidas a la autoridad de aquellos, los hayan cometido por
no existir una adecuada supervision y control, existiendo en ambos casos algun tipo de
beneficio para la persona juridica en cuestion.

2.- El propio Codigo Penal dispone que la persona juridica (la F.C.B., en este caso)
quedard exenta o atenuada de responsabilidad derivada de la comision de delitos
cometidos por sus administradores, trabajadores, voluntarios, etc. si demuestra que ha
implantado un programa de cumplimiento o Sistema de Gestion de Riesgos Penales y
que, a pesar de ello, no ha sido posible evitar la comision del delito por accion u
omision.

3.- La F.C.B. reniega de cualquier beneficio obtenido ilicitamente o como consecuencia
del incumplimiento de alguno de los estandares éticos y compromisos contenidos en
este Reglamento. Consecuentemente, las personas sujetas han de cumplir con extremo
rigor las normas y procedimientos establecidos.

Articulo 4.- Profesionalidad y transparencia en el ambito relacional de los
directivos, miembros de la Junta de Gobierno, de los 6rganos disciplinarios y
jurisdiccionales, comités, escuelas y empleados.

Los sujetos al Codigo Etico y de Buen Gobierno, basaran sus relaciones internas y con
terceras personas, en la ética, profesionalidad y transparencia, adquiriendo el
compromiso:

1. De tratar a todas las personas y entidades, sin discriminacion, y con objetividad y
transparencia, quedando prohibido facilitar informacion privilegiada y proporcionar
trato de favor a ninguno de ellos.

2. Las relaciones con proveedores y patrocinadores, o con cualquier tipo de
suministrador o contratista, serdn guiadas por la imparcialidad y objetividad,
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aplicando criterios rigurosos de adecuacion, calidad, eficacia y coste, teniendo un
trato respetuoso con los mismos.

3. No se ofrecera ni aceptard por parte de ningin miembro de la F.C.B., regalos,
invitaciones, dadivas, servicios o favores, que puedan afectar a su profesionalidad,
objetividad y/o imparcialidad en sus relaciones profesionales, o que supongan
fraude, ilegalidad, conflicto de intereses o perjuicios a la Federacion, quedando
especialmente prohibido ofrecer y/o aceptar ninguna cantidad de dinero.

4. Se prohibe expresamente participar, por accion u omision, en conductas tendentes a
alterar el desarrollo de un evento deportivo o competicion, adulterando su resultado
deportivo, o con predeterminacion de este, o que puedan atentar contra la salud de
los deportistas, o alterar el normal desarrollo de las apuestas deportivas.

Cualquier persona de la Federacion que recibiese ofrecimientos directos o insinuaciones
genéricas sobre la posibilidad de realizar acciones u omisiones conducentes a la
realizacion de estas practicas, estard obligado con caradcter inmediato, a ponerlo en
conocimiento de del comité de competicion de la F.C.B.

5. A efectos de evitar conflictos de intereses, Sujetos al Codigo Etico y de Buen
Gobierno dentro de su ambito territorial/autonémico no tendrdn intereses
econdmicos de ningun tipo, ni realizardn actividades retribuidas para empresas o
instituciones relacionadas con la F.C.B., debiendo comunicarlo al érgano de control
si se diera esta situacion, para que adopte las medidas necesarias tendentes a evitar
dicho eventual conflicto de intereses. No se entenderd que exista conflicto de
intereses si la colaboracién es como voluntario deportivo, pudiendo recibir una
compensacion econdmica por los gastos que directamente le ocasione la actividad
que realice como voluntario deportivo.

6. Queda expresamente prohibido a los Sujetos al Codigo Etico y de Buen Gobierno,
hacer uso indebido del patrimonio federativo, ni de valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales, en especial, el uso de sus recursos, influencias,
poderes y demas facultades o facilidades que ostente de la F.C.B., en beneficio
propio particular o de su entorno proximo. Igualmente, intervenir en areas de
gestion o representacion, sin encontrarse debidamente habilitado.

7. Queda expresamente prohibido, en la contratacion de servicios externos, dar o
recibir comisiones o ventajas no justificadas, de cualquier naturaleza, como
contraprestacion para favorecer a terceros, indebidamente, en su contratacién o
relaciones comerciales, con la F.C.B., ni podra aprovecharse de aquellos negocios a
los que pueda acceder y en los que pueda influir por su condicion.

8. La F.C.B publicara los contratos o convenios que celebre con una Administracion
Publica indicando, en el caso de los contratos, el objeto, el importe de licitacion y de
adjudicacion, el procedimiento utilizado para su celebracion, los instrumentos a
través de los que, en su caso, se ha publicitado, el nimero de licitadores
participantes en el procedimiento, la identidad del adjudicatario, asi como las
modificaciones del contrato. Igualmente, se publicardn las decisiones de
desistimiento y renuncia de los contratos. La informacion relativa a los contratos
menores podra realizarse de forma agregada. En cuanto a los convenios, se indicaran
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las partes firmantes, su objeto, plazo de duracion, modificaciones realizadas, los
obligados a la realizacion de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones
econdmicas convenidas. Igualmente, se publicaran las encomiendas de gestion que
se firmen, con indicacion de su objeto, presupuesto y duracion, obligaciones
econémicas y las subcontrataciones que se realicen con mencion de los
adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe de la misma.

9. La F.C.B. publicara las subvenciones y ayudas publicas concedidas con indicacion
de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios, entendiendo como tales las
reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10. Los Sujetos al Codigo Etico y de Buen Gobierno, que por razones de su cargo o
actuacion tengan acceso a informacion privada o confidencial, de afiliados, otros
empleados o entidades comerciales, guardaran la confidencialidad de estos, en
cumplimiento de la normativa vigente, absteniéndose de hacer uso de dicha
informacion, en provecho propio o de terceros, relacionados con la F.C.B. Por ello,
mantendrdn en secreto cuantos datos o informaciones reciban por el desempefio de
su cargo en la Federacion, o en su calidad de empleado, no pudiendo utilizarlos en
beneficio propio o de terceros.

11. Los Sujetos al Codigo Etico y de Buen Gobierno, adoptaran una oposicién a los
acuerdos que sean contrarios a la ley, los estatutos y/o al interés federativo.

TITULO IT
Proteccion de datos

Articulo 5.- Obligaciones.

Todos los miembros de la F.C.B. deberdn disponer de un sistema que garantice el
tratamiento y la seguridad de los datos personales en cumplimiento del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos.

A tal efecto, desarrollaran la normativa referente a las medidas de seguridad de
aplicacion a las operaciones de tratamiento realizadas por esta, pudiendo contratar para
ello una empresa especializada en ello, teniendo en cuenta, al menos, los siguientes
apartados:

* Identificacion del responsable del tratamiento.

* Estructura, funciones y obligaciones del personal en el &mbito de la privacidad.

* Protocolos para el cumplimiento de las medidas de seguridad.

* Protocolos de comunicacion con el Delegado de Proteccion de Datos, pudiendo
contratar externamente la prestacion del servicio del Delegado de Proteccion de Datos.

* Plan de formacion para la aplicacion del RGPD.

* Procedimiento de gestion de incidencias.

* Procedimiento de gestion de los datos de los interesados.



PN . Fed i
Caodigo Etico y de Buen Gobierno. ﬂc%[fé?f&%r;
Baloncesto

Federacion Canaria de Baloncesto

Las normas que se establezcan en la misma serdn consideradas de obligado
cumplimiento para todo el personal con acceso a los datos automatizados de caracter
personal y a los sistemas de informacion.

El documento que recopile la normativa indicada en el parrafo anterior se mantendra en
todo momento actualizado por el delegado de proteccion de datos y, en su defecto, por
el responsable de privacidad en las delegaciones insulares.

Articulo 6.- Ambito de aplicacién de las medidas y procedimientos.

Las distintas medidas y procedimientos tendran como finalidad proteger el tratamiento
de datos personales de toda persona fisica en el transcurso de su actividad profesional o
comercial para cuando esos datos sean tratados de forma automatizada o manual por
parte de un tercero, ya sea en calidad de responsable o de encargado de tratamiento, en
el desarrollo de su actividad profesional o laboral dentro del territorio de la Unidn
Europea.

A su vez, también dotard de seguridad todas aquellas actuaciones relacionadas con el
tratamiento de datos personales que lleve a cabo la F.C.B. en el desarrollo de sus
actuaciones.

Articulo 7.- Recursos protegidos.

Los recursos protegidos los conforman todos los datos de caracter personal que
componen las categorias de datos especificados en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, asi como las aplicaciones y sistemas que los tratan, los equipos
informaticos que los soportan y los locales donde se ubican.

Articulo 8.- Registro de las categorias de actividades de tratamiento.

De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, la F.C.B.
y, en su caso, su representante, llevard un registro de las actividades de tratamiento
efectuadas bajo su responsabilidad. Con el objeto de cumplir dicha obligacion disefiara
e implantard dicho registro debiendo mantenerlo actualizado convenientemente. Para
ello se podra asesorar y seguir los consejos y directrices que le indique la empresa
especializada externa que contrate a dichos efectos.
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TITULO I
Reglas de conducta

Articulo 9.- Conflicto de intereses.

1.- Al formar parte de la F.C.B., o antes de su elecciéon o nombramiento, las personas
sujetas al presente Codigo deberdn dar a conocer todo interés que pueda estar
relacionado con las funciones que ejerceran y las competencias que asumiran.

2.- Las personas sujetas al presente Codigo deberan evitar situaciones que puedan crear
un conflicto de intereses, o le puedan llevar a asumir cualquier obligacion o trato de
favor frente a terceros.

Un conflicto de intereses puede surgir si las personas sujetas al presente Codigo tienen,
o dan la impresion de tener, intereses privados o personales que perjudiquen el
cumplimiento de sus obligaciones de manera independiente, integra y resuelta.

Se entiende por intereses privados o personales toda posible ventaja que redunde en
beneficio propio o de parientes o allegados. Se evitara la intervencion directa o indirecta
en la gestion de cualquier tipo de contratos de familiares o allegados.

3.- Las personas sujetas al presente Cddigo no podran ejercer sus funciones en casos en
los que exista o pueda existir un conflicto de intereses. Se debera poner de manifiesto
dicho conflicto inmediatamente y notificarlo a la organizacion para la que la persona
sujeta al presente Codigo pueda seguir ejerciendo sus funciones una vez que cese dicho
conflicto de intereses.

4.- Ningtn empleado, directivo, ni miembro de la Junta de Gobierno, ni de los érganos
disciplinarios y jurisdiccionales, debe llevar a cabo un trabajo o desarrollar una
actividad deportiva dentro del ambito autonomico, simultaneamente al desempefiado de
su cargo o empleo en la Federacion o en sus organos, que pudiera interferir en la
capacidad para desarrollar sus actividades o asumir sus responsabilidades, y/o que
suponga conflicto de intereses.

Se entendera que no existird conflicto de intereses si se cierne exclusivamente a tratar
datos o informacion por el cargo o empleo que desarrolla en la Federacion o delegacion
y la guarda con total confidencialidad y secreto al menos hasta que fuera publicada por
la F.C.B., firmando para ello el documento oficial por el que se compromete a guardar
secreto y confidencialidad regulado en el articulo 13 del presente Codigo de Buen
Gobierno.

En caso contrario, y de no cesar de inmediato en dicha situacion, se considerara que
incurre en conflicto de intereses al usar dicha informacién en su beneficio propio o de
terceros, por lo que en caso de ser miembro de los 6rganos de Gobierno o de los
organos técnicos, administrativos, disciplinarios y jurisdiccionales, se le cesara
inmediatamente de su cargo, y en caso de ser empleado de la Federacion se le impondra
una multa econdémica en base a lo regulado por la Seccién de Buen Gobierno, asi como
se le advertird previamente que se le podrd sancionar con la suspension de trabajo y
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sueldo en la Federacion, y de persistir, se adoptaran las medidas correspondientes
ajustadas al ordenamiento laboral, Estatutos de la Federacion y orden sancionador, salvo
que desista de inmediato de desarrollar dicho trabajo o actividad deportiva, por lo que
en ese supuesto podra seguir desempefiando su empleo en la Federacion.

5.- Si se presenta una objecién con respecto a un posible o existente conflicto de
intereses de una persona sujeta al presente Codigo, se deberd informar de ello
inmediatamente a la organizacion en la que la persona sujeta al presente Codigo ejerce
sus funciones, a fin de tomar las medidas apropiadas.

Articulo 10.- Politica anticorrupcion

Constituye el objeto de la presente politica, el determinar las medidas necesarias para
prevenir, detectar y sancionar los actos fraudulentos y la utilizacion de los medios de la
F.C.B., en provecho econdmico o de otra indole, de sus directivos o empleados.

1.- Los directivos o empleados de la F.C.B., no podran, en el ejercicio de sus funciones
federativas o con ocasion de estas, ofrecer, realizar, prometer o autorizar el pago de
ninguna suma de dinero o bienes de valor a ningin funcionario publico, partido politico,
representante o candidato de un partido o cargo politico, con el objeto de proporcionar,
obtener o conservar, algiin negocio o favor, interés o ventaja de la Federacion o
delegacion, o con el fin de:

a) Influir en acto o designacion del destinatario, en el ejercicio de su cargo.

b) Inducir al destinatario, por acciébn u omision, de cualquier forma en
actuacion que suponga incumplimiento de sus deberes legales.

c) Utilizar la influencia que tenga en la toma de decisiones de organismo
politico, nacional, autondmico, local o sobre empresas publicas, con el fin
de alterar cualquier decision de estos.

d) También les estd expresamente prohibida estas conductas, respecto de
entidades privadas, sus representantes o empleados, con la finalidad de
obtener alguna ventaja ilicita o favor, empleando fondos federativos.

e) Queda prohibido el ofrecimiento o promesa de pago, incluso aunque esta
no llegue a hacerse efectiva.

f) Queda prohibida toda conducta tendente a obtener un resultado ilicito en la
celebracion de encuentros o desarrollo de apuestas.

2.- Todos los gastos quedaran registrados en la contabilidad de la F.C.B. con el grado de
detalle exigido por la normativa de aplicacion.

3.- Todos los pagos se realizardn contra factura remitida a la Federacion y seran
autorizados por el responsable competente.

4.- No se realizaran pagos para agilizar gestiones administrativas, ni para la obtencién
irregular de permisos, licencias, autorizaciones o similares.

5.- Queda prohibida la aceptacion y ofrecimiento de obsequios y otros beneficios.
6.- Las personas sujetas al presente Codigo solo podran ofrecer o aceptar obsequios u

otros beneficios de personas de la F.C.B o ajenas a esta, o en relacion con
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intermediarios u otras partes vinculadas a estos Ultimos, tal como se definen en el
presente Codigo, que:

a) tengan un valor simbdlico o irrelevante;

b) excluyan toda influencia en la ejecucion u omision de un acto relacionado con sus
actividades oficiales o que recaiga en su discrecion;

¢) no contravengan sus obligaciones;

d) no deriven beneficios economicos indebidos o de otra indole;

) no causen un conflicto de intereses y siempre que se encuadren dentro de los usos y
costumbres propios del Baloncesto.

7.- En caso de duda, no se ofreceran ni se aceptaran obsequios. En todo caso, las
personas sujetas al presente Codigo no ofreceran ni aceptaran de ninguna persona de la
F.C.B. o ajena a ésta, ninguna cantidad de dinero en efectivo ni de ninguna forma.

8.- Las personas sujetas al presente Codigo no podran ser reembolsadas por la F.C.B.
por los costos de familiares o asociados que las acompafien a eventos oficiales, salvo
que lo permita expresamente la organizacion correspondiente. Tales permisos deberan
hacerse por escrito.

9.- Las personas sujetas al presente Codigo deberan abstenerse de ejercer o tratar de
ejercer toda actividad o de adoptar un comportamiento que pudiera interpretarse como
una conducta inapropiada o pudiera despertar sospechas de ello, tal como se describe en
los apartados precedentes.

Articulo 11.- Cohecho y corrupcion.

1.- Las personas sujetas al presente Codigo no deberan ofrecer, prometer, dar o aceptar
beneficio personal o econdémico indebido, ni de cualquier otra indole, a fin de conseguir
o mantener un negocio o cualquier otro beneficio deshonesto de cualquier persona de la
F.C.B. o ajenas a estas. Tales actos estan prohibidos, indistintamente de que se lleven a
cabo de forma directa o indirecta a través de intermediarios o en colaboracién con
intermediarios o partes vinculadas a estos ultimos, tal como se define en este Codigo.

En particular, las personas sujetas al presente Codigo no deberan ofrecer, prometer, dar
0 aceptar ninguna ventaja econdémica indebida, ni de cualquier otra indole, por la
ejecucion u omision de un acto relacionado con sus actividades oficiales y contrario a
sus obligaciones o que recaiga en su discrecion. Toda oferta de tal tipo debera
notificarse al Comité Jurisdiccional de la F.C.B., so pena de sancion.

2.- Esta prohibido que las personas sujetas al presente Codigo malversen fondos de la
F.C.B., independientemente de que lo hagan directa o indirectamente a través o en
colaboracion con intermediarios o partes vinculadas a estos ultimos conforme a lo
estipulado en el presente Codigo.
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3.- Las personas sujetas al presente Codigo deberan abstenerse de ejercer o tratar de
ejercer toda actividad, o de adoptar un comportamiento que pudiera interpretarse como
una conducta inapropiada o pudiera despertar sospechas de ello, tal como se describe en
los apartados precedentes.

Articulo 12.- Comisiones.

Estd prohibido que las personas sujetas al presente Codigo acepten comisiones o
promesas de recibir comisiones, ya sea en beneficio propio, o familiar o allegado, que
provengan de intermediarios o de partes relacionadas con estos, al hacer cualquier tipo
de negocios en el ejercicio de sus funciones federativas.

Articulo 13.- Integridad de los partidos y competiciones.

Se prohibe a las personas sujetas al presente Codigo participar, directa o indirectamente,
o estar asociadas de manera alguna con apuestas, loterias, juegos de azar y actividades
similares o negocios relacionados con partidos de Baloncesto de las competiciones en el
ambito de la F.C.B, o en ambitos de competiciones superiores que tuvieran influencia.
Tampoco tendrdn relacion alguna, sea ésta de forma activa o pasiva, en compaiias,
empresas, organizaciones, etc., que promuevan, concierten, organicen o dirijan dichas
actividades o transacciones.

TITULO IV
Normas de Buen Gobierno de los organos de gobierno de la F.C.B.

Articulo 14.- Disposiciones Generales.

1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 10 de los Estatutos F.C.B, conforman los
organos de gobierno:

a) Organos necesarios de gobierno:
.- La Asamblea General
.- El Presidente/a
.- La Junta de Gobierno/ Junta Directiva

b) Organos complementarios:

.- Las comisiones delegadas de la Asamblea General
.- El comité Ejecutivo de la Junta de Gobierno.
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2.- Ademas, los organos de gobierno de la F.C.B. desempefaran sus funciones, con el
fin de obtener la mayor responsabilidad y eficacia en la gestion federativa, y como un
instrumento eficaz y necesario que contribuya a una mayor transparencia en la gestion
de las mismas, asumiendo las siguientes obligaciones:

a)

b)

g)

h)

Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban por el desempefio de
un cargo en la federacion, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio o de
terceros.

No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

No aprovecharse de aquellos negocios a los que pueda acceder y en los que
pueda influir por su condicién de persona miembro de los 6rganos de gobierno
de la F.C.B.

La oposicion a los acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o al interés
federativo.

Se debera remitir obligatoriamente a los miembros de la asamblea general copia
completa del dictamen de auditoria, cuando se hubiere practicado, cuentas
anuales, memoria y recomendaciones. Asimismo, deberd estar a disposicion de
las personas miembros de la misma los apuntes contables correspondientes que
soportan dichas transacciones, siempre que sea requerido por el conducto
reglamentario establecido.

Prohibicion, de la suscripcion de contratos, con personal directivo, técnico o
administrativo, cuyas cldusulas de resolucion incluyan indemnizaciones
abusivas.

En los casos en los que la duracion del contrato que se vaya a suscribir supere la
fecha en la que finaliza el plazo de cuatro de duracion de la Presidencia y su
Junta de Gobierno se deberd de someter a votacion por mayoria simple de la
Asamblea General de la F.C.B. la firma de este con la prohibicion expresada en
el apartado anterior.

Establecimiento de un sistema de autorizacion de operaciones donde se fijara
quién o quiénes deben autorizar con su firma, en funcién de su cuantia, cada una
de las operaciones que realice la federacion, regulando un sistema de
segregacion de funciones en el que ninguna persona pueda intervenir en todas
las fases de una transaccion.

Obligacion de que en la memoria econdmica que han de presentar las
federaciones, como entidades de utilidad publica, se d¢ informaciéon de las
retribuciones dinerarias o en especie satisfechas a las personas que sean
miembros del o6rgano de gobierno de la federacidon, tanto en concepto de
reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el desempefio de su
funcién como en concepto de remuneraciones por los servicios prestados a la
entidad, bien sea via relacion laboral o relacion mercantil, tanto inherentes como
distintos de los propios de su funcion.
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j) El personal directivo y altos cargos federativos deberdn suministrar informacion
relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o familiar
con personas proveedoras o entidades que tengan vinculos comerciales o
profesionales con la federacion de la que forman parte.

k) Se podra requerir informacion sobre el volumen de transacciones econdmicas
que la federacion mantenga con las personas que sean miembros o terceras
personas vinculadas a ellas. Asimismo, se requerird informacion publica sobre
los cargos directivos que las responsables federativas desempefien, en su
actividad privada, en otras sociedades o empresas.

TITULO V
Reglas de confidencialidad y politica de uso de recursos

Articulo 15.- Confidencialidad.

Los miembros de los 6rganos de Gobierno, Administracion, Técnicos, asi como los
miembros de los 6rganos disciplinarios y jurisdiccionales, ademas de cualquier persona
que pueda tener acceso a la informacion, se obligan a guardar secreto sobre toda
informacion de la que hayan tenido conocimiento durante el ejercicio de sus funciones;
en particular, sobre los hechos y pruebas analizados, el contenido de las investigaciones
y deliberaciones y las decisiones adoptadas, de acuerdo con la normativa sobre
proteccion de datos de caracter personal y demas deberes de confidencialidad y secreto
directamente aplicables.

Todas las personas referidas en el parrafo anterior deberdn firmar un documento de
confidencialidad. En el documento se informara del deber de secreto y confidencialidad,
qué tipo de informacion es confidencial, practicas a llevar a cabo y a evitar, medidas
disciplinarias que serdn aplicadas, etc. La firma es obligatoria y supone la aceptacion de
la obligacion que representa.

Articulo 16.- Propiedad, confidencialidad y uso profesional de la informacion
almacenada en los sistemas corporativos.

1.- La informacion relacionada con la actividad laboral de la Federacion, debera ser
obligatoriamente almacenada en los sistemas de red puestos a disposicion de los
usuarios (carpetas de red para el almacenamiento de datos departamentales, gestores
documentales, asi como espacios de trabajo en red), y dado que se trata de informacion
profesional, la Federacion podra tener acceso a la misma respetando en cualquier caso la
legalidad vigente.

2.- La mencionada informacion tendra como minimo la categoria de restringida, y en
ningln caso podra ser objeto de comunicacion a terceros cuando la remisiéon no quede
justificada por motivos profesionales. Asimismo, la documentacion que deban analizar
auditores, consultores u otros externos contratados por la Federacion para cualquier
proyecto deberd analizarse en la medida de lo posible en las instalaciones de la
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Federacion (sin la entrega de copias digitales o impresa), y en todo caso, previa
autorizacion expresa de la Direccion de Asesoria Juridica y la firma de una clausula de
confidencialidad que se debera solicitar a dicha Direccion.

3.- Los usuarios guardaran especial diligencia en relacion a la confidencialidad de
aquellos ficheros que contengan datos cuya naturaleza esté afectada por las leyes de
proteccion de datos vigentes en cada momento. Aquellos usuarios que tengan acceso a
dichos ficheros deberan respetar, en todo momento, las medidas de seguridad
establecidas para cada caso y extremaran las precauciones a fin de evitar la exposicion
de informacion y preservar su confidencialidad frente a terceros no autorizados.

4.- El ordenador es vulnerable, por lo que cada vez que un usuario deje su ordenador, ya
sea en su escritorio o en cualquier otro lugar, estard obligado a cerrar la sesion o
bloquear el ordenador antes de salir, incluso si va a estar fuera durante unos pocos
minutos. Se recomienda cerrar la sesion en lugar de bloquear si se deja de utilizar el
ordenador para largos periodos de tiempo, como durante la noche o los fines de semana.

5.- Asimismo, al objeto de preservar la seguridad de la informacion, las mesas de
trabajo deberan mantenerse despejadas y libre de documentos, especialmente en las
salas de reuniones y lugares de paso. Los expedientes confidenciales y los documentos
de trabajo especialmente sensibles tales como aquellos que contengan datos relativos a
la salud, deberan ser guardados en un lugar seguro (tales como armarios y cajones bajo
llave), cuando no se estén utilizando, evitando asi cualquier acceso no autorizado.

6.- Las obligaciones de confidencialidad a las que se hace referencia en el presente
documento se entienden por tiempo indefinido, debiendo los usuarios guardar la
maxima reserva de la informacion a la que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones
profesionales en la Federacion, incluso hasta después de finalizar la relacion laboral con
¢ésta, no pudiendo en ningun caso divulgar ni utilizar, directa o indirectamente, los datos,
documentos, metodologias, claves y demds informacion perteneciente a la Federacion o
a terceros a ¢ésta vinculada, salvo que dicha informacion fuera publicada por la F.C.B.

7.- Restricciones en cuanto a la naturaleza de los datos. En ninglin caso se admitira el
almacenamiento en los recursos informaticos de la F.C.B., de:

a) Archivos con contenidos de naturaleza ofensiva, intimidatoria u hostil en relacién con
la raza, sexo, religion, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad o cualquier otra
condicién de la persona, asi como los que realicen proselitismo religioso, politico o de
cualquier otro caracter.

b) Archivos de contenido protegido por derechos de propiedad intelectual, como
musica, obras cientificas o literarias, juegos y programas informaticos no autorizados,
etc., sin el consentimiento expreso del titular de dichos derechos.

c¢) Archivos con datos personales de terceros, sin cumplir con las disposiciones legales
en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 17.- Uso de los dispositivos y herramientas informaticas.
1.- Los usuarios deberan adoptar un especial cuidado en el uso de los dispositivos

moviles y/o portatiles, y cumplir en todo momento con las siguientes normas:
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a) El usuario debe adoptar un especial cuidado para que la informacion contenida en el
uso de cualquier dispositivo movil y/o portatil de cualquier tipo facilitado por la F.C.B.
no se vea comprometida.

b) Cualquier dispositivo movil y/o portatil debera estar protegido por contrasefia en base
a las indicaciones del responsable del departamento de informatica.

c) Para el desarrollo de las actividades profesionales que cada uno tenga asignadas, solo
estd permitida la utilizacion de aquellos soportes y dispositivos propiedad de la
Federacion.

d) Ante cualquier pérdida, hurto o robo de cualquier dispositivo moévil, debera
comunicarse de forma inmediata a la F.C.B.

2.- El correo electronico corporativo debe ser utilizado Unica y exclusivamente para
fines profesionales de la F.C.B.

Esta estrictamente prohibido el envio o reenvio de correos electronicos con contenidos
de naturaleza ofensiva, inapropiada, intimidatoria u hostil, discriminatoria por razén de
raza, sexo, religion, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal o social, asi como aquellos que realicen proselitismo religioso,
politico o de cualquier otro caracter no relacionado con la Federacion.

Estd igualmente prohibida la utilizacion del correo electronico para ocasionar o
favorecer situaciones de acoso sexual o laboral.

Los archivos adjuntos a correos electronicos sospechosos de remitente desconocido no
se deben abrir. Asimismo, si el escaner antivirus del ordenador informa de una infeccion
o si se sospecha de una posible infeccion, se debe comunicar al Responsable de
Seguridad Informatica.

Antes de enviar un correo electronico a cualquier externo, el usuario debera tener en
cuenta ser consciente, de que el contenido de dicho correo electronico puede ser
utilizado como prueba por el destinatario del mismo, en un eventual conflicto judicial o
extrajudicial.

El envio o almacenamiento de contenidos protegidos por derechos de propiedad
intelectual, tales como musica, obras cientificas o literarias, juegos y programas
informaticos no autorizados, etc., sin el consentimiento expreso de su titular, esta
absolutamente prohibido.

En ninglin caso se podra llevar a cabo ninguna actuacién que pretenda falsificar los
encabezadas de correo electronico con el objeto de confundir a los destinatarios en
cuanto a remitente, fechas u horas de remision.

Articulo 18.- Propiedad intelectual e industrial.

1.- Recursos Informaticos-software

1. Los usuarios no podran, en ningun caso, alterar en todo o en parte, cualquiera de los

recursos informdticos de la Federacion, o instalar programas informaticos por su cuenta
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y riesgo. En este sentido, queda estrictamente prohibido el uso de programas
informaticos sin la correspondiente licencia, asi como el uso, reproduccion, cesion,
transformacion o comunicacion publica de cualquier tipo de obra o invencion protegida
por derechos de propiedad intelectual o industrial.

2. Los programas o software instalados en los recursos informaticos titularidad de la
Federacion, son propiedad de ésta, estando prohibida su copia y/o reproduccion no
autorizada expresamente.

Asimismo, la Federacion sera también titular de los derechos de propiedad intelectual e
industrial sobre las obras e invenciones creadas en o con los medios de la Federacion, o
en el seno de la relacion laboral.

3. No se permite copiar o reproducir software licenciado a favor de la Federacion en
dispositivos informaticos personales, aunque el software vaya a emplearse para
actividades profesionales relacionadas con la Federacion. Tampoco deben emplearse los
recursos informdticos de la Federacion para descargar, copiar, alterar, modificar,
mezclar o manipular ningun medio electronico, datos o software que pudiera
contravenir la legislacion sobre derechos de propiedad intelectual.

2.- Control y monitorizacion por parte de la F.C.B.

1.- La F.C.B ostenta un derecho legitimo a controlar el uso adecuado de las
herramientas y medios técnicos de su propiedad, salvaguardando en todo momento los
derechos fundamentales de los profesionales.

2.- Todos los recursos TIC puestos a disposicion de los usuarios, incluida la red de
conexion a Internet y el correo electronico, son medios corporativos que se deben
utilizar inicamente para llevar a cabo las funciones profesionales que cada usuario
tenga asignadas en la federacion y/o sus sociedades participadas.

3.- A este respecto, se comunica que la federacién vigilard el cumplimiento de la
presente politica, registrando la actividad de la red corporativa, manteniendo estadisticas
y patrones de uso, y efectuando rastreos ocasionales del uso de Internet y del trafico de
correos electronicos, con el fin de evitar cualquier perjuicio derivado del
incumplimiento de esta politica. Con la misma finalidad, procedera la revision y
monitorizacion de cualquier dispositivo TIC propiedad de la F.C.B, incluido el teléfono
y los programas de mensajeria instantdnea, cuando éstos estén instalados en un
dispositivo de la F.C.B.

4.- La actividad de control y monitorizacion de recurso TIC se realizard en todo
momento cumpliendo la legalidad vigente y respetando los derechos fundamentales de
los profesionales.

3.- Interpretacion e incumplimiento de las politicas previstas en este titulo.

1.- Cualquier duda que pudiera surgir sobre la interpretacion o aplicacion de la presente

politica, debera consultarse con el superior jerarquico o, en su caso, con la Direccion de
Informatica, quienes tienen la obligacion de fomentar la difusidon, conocimiento y
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cumplimiento de esta Politica, interpretarla y orientar en la forma de decisiones en caso
de dudas, asi como realizar las propuestas de mejor que consideren convenientes.

2.- El incumplimiento de las normas contenidas en la presente politica serd susceptible
de ser sancionado conforme al régimen laboral aplicable a cada una de las entidades que
integran la Organizacion de la F.C.B, y determinard la utilizacién por parte de la F.C.B
de las restricciones que considere oportunas.

TITULO VI
Pautas de conducta con los proveedores

Articulo 19.- Relacion con los proveedores.
1.- La F.C.B. se compromete a no discriminar arbitrariamente a sus clientes.

2.- La F.C.B establecerd los procedimientos de compras que aseguren el cumplimiento
de estos principios. Asi mismo, en la contratacion se establecera el procedimiento por el
cual se asegure la adhesion de los proveedores al presente Reglamento o, en su caso, la
presentacion del propio para la evaluacion por la F.C.B.

3.- Se evitard siempre que sea posible la contratacién con proveedores en paises de
riesgo a nivel laboral y, en cualquier caso, se les exigiran las siguientes salvaguardas
adicionales:

a) Contar con las medidas que garanticen a los trabajadores el respeto de los
derechos fundamentales, los principios de igualdad de trato y de no
discriminacion.

b) Proteccion frente a la explotacion laboral infantil.

TITULO VII
Codigo de Etica Deportiva

Art 20.- La F.C.B se compromete a cumplir con las directrices del Codigo de Etica
deportiva aprobado por el Comité de Ministros del Consejo de Europa el 24-09-1992
(Recomendacion N.° R (92)). Por ello, la FEB, como organizacion deportiva y
vinculada al deporte, asume las responsabilidades que se trascriben a continuacion,
recogidas en las estipulaciones 11.1 y siguientes del Anexo del indicado Cédigo:

MARCO Y CONTEXTO DEL “JUEGO LIMPIO”:

11.1. Facilitar directivas claras en las que se definan los comportamientos conformes
o contrarios a la ética, y procurar que se implante un sistema de estimulos y
sanciones coherentes y ajustados en todas las modalidades y niveles de
participacion;

11.2.  Procurar que todas las decisiones se ajusten a un codigo ético aplicable a su
disciplina deportiva e inspirado en el Codigo europeo;
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

Sensibilizar a la opinion dentro de su esfera de influencia respecto al concepto
de ‘‘juego limpio *, mediante campanas, recompensas, material didactico y
ofertas de formacion. Estas organizaciones deben, asimismo, supervisar

estrechamente la marcha de estas actividades, y evaluar sus defectos;

Implantar sistemas que, ademads del éxito en la competicion, recompensen el
“juego limpio “‘y el desarrollo personal;

Prestar apoyo y ayuda a los periodistas que fomenten la “buena conducta “

EL TRABAJO CON LOS JOVENES.

Velar por que las estructuras participativas prevean las necesidades especificas
de los adolescentes y de los nifios en crecimiento, permitiendo la participacion
en diversos niveles, desde la actividad recreativa hasta la alta competicion;

Apoyar la modificacion de los reglamentos con objeto de atender las
necesidades especificas de los jovenes, poniendo de relieve no solo el éxito
competitivo, sino también el ‘‘juego limpio “;

Velar por la implantacion de garantias con objeto de impedir la explotacion de
los menores, en particular de los que muestren aptitudes precoces;

Procurar que todos los miembros o afiliados a una organizacion que asuman
responsabilidades respecto de los jovenes y adolescentes posean las
cualificaciones necesarias para orientarlos, formarlos y educarlos y, en
especial, velar porque conozcan las transformaciones biologicas y sicologicas
que implica el proceso de maduracion del menor.

Las personas asumirdn las responsabilidades siguientes:

EL COMPORTAMIENTO INDIVIDUAL

Poseer un comportamiento ejemplar que ofrezca un modelo positivo a los nifios
v adolescentes, abstenerse en todo caso de recompensar, adoptar personalmente
o pasar por alto todo comportamiento desleal por parte de terceros, imponer las
sanciones adecuadas a este tipo de comportamiento,

Velar por que el nivel de formacion y de cualificacion se ajuste a las
necesidades del menor, en funcion de los diferentes grados de participacion en
el deporte.

Convertir la salud, la seguridad y el bienestar del nifio o del joven atleta en la
principal de sus prioridades, y lograr que estos objetivos sean prioritarios
respecto al logro del éxito por persona interpuesta, o a la reputacion del club,
de la escuela, del entrenador o del padre;
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12.4. Lograr que los nifios vivan una experiencia deportiva que les anime a participar
toda su vida en actividades fisicas saludables;

12.5. Abstenerse de tratar a los nifios como si fuesen pequernios adultos, teniendo, en
cambio, conciencia de las transformaciones fisicas y siquicas que implica el
desarrollo del nifio y del modo en que influyen en el rendimiento deportivo;

12.6. Abstenerse de situar al menor ante expectativas que no sea capaz de satisfacer;

12.7. Reconocer la importancia que tiene el disfrute y el gozo de la competicion,
absteniéndose en todo caso de ejercer sobre el nifio una presion indebida y
contraria a su derecho a decidir libremente sobre su participacion;

12.8. Interesarse tanto por los individuos mejor dotados como por quienes no lo estan
tanto, destacando y recompensando, aparte del éxito en la competicion, el
desarrollo personal y la adquisicion de conocimientos practicos;

12.9. Alentar a los jovenes a que creen sus propios juegos y adopten sus propias
reglas;, a que actuen no solo como competidores, sino también como
entrenadores, directivos o arbitros;, a que fijen su propio sistema de
gratificaciones y sanciones por comportamientos desleales; y a que se hagan
responsables de sus actos;

12.10. Facilitar a los jovenes y a sus familiares toda la informacion posible, con el fin
de que sean conscientes de los potenciales riesgos y atractivos del éxito.

CONCLUSION.

13.El “juego limpio” es esencial si se desea promover y desarrollar el deporte y la
participacion deportiva. El comportamiento leal en el deporte “el juego limpio” es
beneficioso para la persona, las organizaciones deportivas y la sociedad en su
conjunto. Nuestra obligacion es fomentar ese espiritu.

QUIEN JUEGA LIMPIO, GANA.

TITULO VIII
Responsabilidad social deportiva

Con una innovadora cultura deportiva este Codigo Etico y de Buen Gobierno considera
la “Responsabilidad Social Deportiva” ( R.S.D.) de todos los componentes de la F.C.B
como el compromiso, obligacién y deber de contribuir voluntariamente en el desarrollo
sostenible de nuestra comunidad y entorno (Agenda 2030).

Es dar “ un paso mas alla en y desde el baloncesto” en la gestion deportiva-educativa,
un modelo del siglo XXI, donde entre otras se potencie la participacion en la
construccion de lo comun, garanticen entornos seguros, la educacion para la salud, el
respeto al medio ambiente y sostenibilidad, la solidaridad y promocién de la inclusion
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social, el fomento del asociacionismo, impulso y reconocimiento del voluntariado, en
definitiva la contribuciéon del baloncesto de manera global al bienestar social y calidad
de vida.

Esta responsabilidad social deportiva puede estar comprendida por acciones negativas y
positivas, es decir, las primeras se refieren a abstenerse de actuar y las segundas a
actuar.

Art.21.- Entornos deportivos seguros

1.- En todas las competiciones deportivas amparadas por la F.C.B. por parte de los
Clubes y/o responsables de las instalaciones deportivas se deberan adoptar las medidas
necesarias para garantizar las medidas higiénico-sanitarias, la seguridad en el uso de
instalaciones y equipamientos deportivos, la accesibilidad, la existencia de dispositivos
de primeros auxilios ajustados a la naturaleza de la actividad que en cada caso se
desarrolle y la suscripcion de los seguros deportivos y responsabilidad civil, con
coberturas adecuadas y proporcionales, siempre que tal actividad genere un riesgo para
terceras personas.

2.- Los organizadores de eventos o competiciones deportivas amparadas por la F.C.B.,
deberan velar por que se garanticen las medidas de seguridad y control adecuadas para
prevenir e impedir cualquier tipo de manifestacion violenta, racista, xen6foba o
intolerante, asi como aquellos actos que atenten contra los elementales derechos,
libertades y valores del deporte.

Se elaboraran protocolos y materiales de informacién que sensibilicen, conciencien y
motiven a todas las personas presentes en cada recinto o evento deportivo a participar y
colaborar de manera corresponsable en la creacion de entornos seguros.

3.-Se adoptaran las medidas de mediacion y control necesarias para el cese inmediato de
las actuaciones y conductas contrarias al juego limpio, a la convivencia y a los valores
humanos que se identifican con el baloncesto.

Todos los miembros de la F.C.B., en todas las situaciones, apoyaran la tarea y
decisiones del arbitro/a, garantizando la dignidad de su figura referente, colaborando
activamente en la localizacion e identificacion de los eventuales infractores y autores de
conductas contrarias al buen orden deportivo, prestando, ademads, en su caso la maxima
colaboracion con las autoridades gubernativas para garantizar la seguridad de las
instalaciones.

Art.22.- Entornos deportivos saludables

1.- La F.C.B., sus comités, escuelas y clubes deportivos coordinardan acciones con las
administraciones competentes de &mbito autondémico, insular o locales para, a través de
la préactica del baloncesto, promocionar la salud.

Todos los miembros de la F.C.B. dispondran de mecanismos adecuados para la

proteccion y promocion de su salud mediante el acceso a la informacion acerca de los
beneficios y riesgos potenciales que entrafie la practica del baloncesto.
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2.- Se promovera en todas las situaciones, tanto de entrenamiento como de competicion,
la practica de hdbitos de vida saludables relativos a la alimentacién y nutricion, la
higiene, la seguridad, la gestion de riesgos y la prevencion de uso de sustancias nocivas
y/o ilegales.

3.- Se desarrollaran cuantas normas garanticen la salud en las situaciones de
entrenamiento o competicion, adaptadas a la edad de los que lo practican, naturaleza y
caracteristicas de cada modalidad deportiva del baloncesto. Se velara porque los
practicantes usen las medidas de proteccion adecuadas a la situacion de entrenamiento o
competicion.

4.- Todos los miembros de la F.C.B. velardn para que en todos los recintos e
instalaciones deportivas se cumpla la prohibicion de introducir, vender y consumir toda
clase de bebidas alcohodlicas y drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

5.- Se desarrollaran actuaciones de sensibilizacion, concienciacion y prevencion de la
utilizacion de sustancias y métodos prohibidos para aumentar el rendimiento de las
personas deportistas.

Art.23.- Respeto al medio ambiente y sostenibilidad.

1.- En coordinacidon con los responsables de cada instalacion o recinto deportivo se
realizard un uso eficiente de los recursos hidricos y energéticos, minimizando el uso de
energia luminica, fomentando la utilizacion de las energias renovables y de bajo
impacto ambiental, asi como sistemas de ahorro del consumo de agua en terrenos
deportivos y vestuarios. Asimismo, se velara por una adecuada gestion de los residuos
solidos y liquidos, desechos, aguas residuales y emisiones.

2.- Las actividades fisico-deportivas y recreativas complementarias a los entrenamientos
que se desarrollen en diversos medios naturales se realizaran desde una vision ecoldgica
y de desarrollo sostenible, velando por el cuidado y mantenimiento de instalaciones y
medios deportivos.

3.- Se desarrollardn actuaciones de sensibilizacion y concienciacion de valores
ambientales y se fomentara en todas las estructuras y asociados de la F.C.B la cultura de
la sostenibilidad, colaborando de manera activa y de forma efectiva a transmitir los
principios del desarrollo sostenible al conjunto de la sociedad.

Art.24.- Promocion de la inclusion social.

1.- La F.C.B. concibe el baloncesto como un deporte de valores, sin limites, sin barreras
e inclusivo, donde todas las personas tienen cabida con independencia de su actividad,
condiciéon socioecondmica, edad, capacidades y competencias, ideologia, religion o
creencias, situacion familiar, etnia, raza o nacion, sexo, orientacion, identidad sexual y/o
expresion de género, enfermedad o diversidad funcional.

2.- En los eventos y competiciones, sea cual sea su naturaleza y nivel, tanto federados

como de ocio, sin distincion de categoria o edad, se garantizara la plena igualdad y la
libertad de las personas a participar.
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3.- En referencia las personas con discapacidad se promoveran desde las estructuras de
la F.C.B. y sus asociados el disfrute el baloncesto como actividad fisica.

4.- Todos los miembros de la F.C.B, a través de los diferentes programas deportivos,
colaboraran en la promocion de la inclusion social desde el baloncesto para personas en
situacion de vulnerabilidad social.

5.- Las normas de uso de las instalaciones deportivas deberdn garantizar la accesibilidad
para las personas con diversidad funcional.

Art 25.- Igualdad de trato y de oportunidades

1.- El baloncesto como actividad plenamente integrada en nuestra sociedad puede y
debe colaborar a superar prejuicios y estereotipos que impiden a las mujeres y a los
hombres desarrollarse segin sus expectativas personales y su potencial individual.

2.- Constituye un compromiso de todos los miembros de la F.C.B. facilitar el acceso y
promocion de las mujeres en el baloncesto, favoreciendo su incorporacion y
reconocimiento deportivo y social y posibilitando la conciliacion de su formacion
académica, desarrollo personal y profesional.

Las entidades deportivas adscritas a la F.C.B. deberan adoptar medidas especificas de
accion positiva para la equidad de mujeres y hombres con el objeto de ir garantizando
progresivamente la igualdad real y efectiva en la préctica de deportiva y en la propia
gestion de dichas entidades.

3.- Se identificaran modelos de referencia de éxito personal, profesional y social en el
baloncesto para visualizar la igualdad y en los medios de comunicacidon se promoverd y
velara por reflejar una imagen positiva de las mujeres en el baloncesto, diversificada,
exenta de estereotipos de género y como modelos.

4.- Desde la F.C.B. se alentard a los patrocinadores para que apoyen el baloncesto
femenino en su conjunto y los programas que potencien la practica deportiva de las
mujeres. Asimismo, no se formalizaran contratos con entidades sancionadas o
condenadas por alentar o tolerar practicas consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente

Art.26.- Compromiso social

1.- Los miembros de la F.C.B. colaboraran y desarrollaran proyectos y actuaciones de
compromiso social y mejora de la calidad de vida en referencia a las situaciones
cercanas percibidas o vividas por sus federados.

2.- En la medida de sus posibilidades las estructuras de la F.C.B. haran participes a los
menores, adolescentes y personas jovenes en estas actuaciones en coordinacion con las
politicas educativas de solidaridad de los centros educativos, y de compromiso social de
infancia y juventud de sus &mbitos comunitarios.
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Art.28.- Colaboracion con las Administraciones Publicas y otras estructuras
deportivas

1.- Se estableceran mecanismos, protocolos y convenios con las administraciones
publicas competentes que apoyen el desarrollo de los criterios de buenas practicas y de
buen gobierno considerados en este Codigo Etico.

Todos los miembros de la F.C.B. colaborardn y reforzaran cuantas actuaciones se
desarrollen en el ambito comunitario con objetivos similares.

2.- La F.C.B., y todos sus miembros colaboraran con otras federaciones deportivas para
potenciar los criterios éticos y el buen gobierno en la administracion, gestion,
organizacion y reglamentacion del deporte.

TITULO IX
Canal de denuncia

Art.29.- Infracciones objeto de denuncia por medio de canal

1.- La F.C.B proporciona el acceso a un canal seguro de transmision de informacion
para denunciar:

a) Infracciones de las disposiciones contenidas en el presente Codigo ético y de
Buen Gobierno;

b) Infracciones administrativas graves o muy graves;

c) Hechos delictivos.

2.- Todos los sujetos al presente Codigo tienen el deber de desarrollar sus actividades
atendiendo y respetando lo dispuesto en el presente Codigo ético y de Buen Gobierno,
debiendo igualmente informar a través del canal de denuncias, de cualquier
incumplimiento de este Reglamento del que se tenga conocimiento o sospecha, y
colaborar en la investigacion que, en su caso, pudiera iniciarse para el esclarecimiento
de los hechos.

Art. 30.- Principios esenciales

1.- La F.C.B. desarrollara una politica y procedimiento de funcionamiento del Canal de
Denuncias conforme a los presentes principios:

a) La informacion que se recibe en dicho canal sera tratada de forma confidencial.
Se garantiza la obligacion del receptor de preservar la identidad del
comunicante.

b) El procedimiento protegerd al comunicante de buena fe, de cualquier acto de
represalia.

c) Se respetara el principio de presuncion de inocencia y derecho de defensa de las
partes afectadas.

d) Se garantizard la independencia, imparcialidad y ausencia de conflictos de
interés.
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e) Se llevard a cabo una tramitacion efectiva de las comunicaciones.

Art.31.- Responsable del Canal

El responsable del canal serd el Comité de Competicion de la F.C.B., el cual actuaréd de
conformidad con lo establecido en los Estatutos de la F.C.B. salvo cuando la denuncia
sea contra una de las personas integrantes del Comité de Competicion, en cuyo caso el
responsable del canal sera el Comité de Apelacion.

TITULO X
Sanciones

Articulo 32.- Base para la imposicion de sanciones.

1.- El comité¢ de competicion de la F.C.B. podrd imponer a las personas sujetas al
presente Codigo las sanciones previstas en el mismo.

2.- Salvo disposicion contraria, las contravenciones del presente Codigo estardn sujetas
a las sanciones que se enumeran en el mismo, se trate de acciones u omisiones, se hayan
cometido intencionadamente o por negligencia, se trate o no de una infraccion que
constituya un acto consumado o una tentativa, y hayan actuado las partes como autores,
complices o instigadores.

Articulo 33.- Medidas disciplinarias.

1.- Las infracciones tipificadas en el presente Cddigo, o en otras normas o
reglamentacion de la F.C.B.., cometidas por las personas sujetas al mismo son punibles
con una o varias de las sanciones recogidas en el Reglamento Disciplinario de la F.C.B.,
y con carécter general y a mero indicativo, con las siguientes sanciones:

a) advertencia

b) reprension

¢) multa

d) devolucion de premios, regalos, dadivas o comisiones

e) suspension de participar en competiciones federadas

f) prohibicion de acceso a los vestuarios y/o de situarse en el banquillo

g) prohibicion de acceso a los recintos deportivos.

h) prohibicioén de participar en cualquier actividad relacionada con el Baloncesto

1) prohibiciéon de ser miembro de la Junta de Gobierno, o miembro de la
asamblea general de la F.C.B. por un periodo de tiempo.

j) suspension de empleo y sueldo en caso de empleado de la F.C.B., y conforme
al ordenamiento laboral

2.- En la imposicion de sanciones se respetara el principio de proporcionalidad,

atendiendo a la gravedad, grado de participacion o responsabilidad del infractor y, en su
caso, consecuencias de la infraccion.
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3.- En la imposicion de las sanciones se estara a lo previsto en el Reglamento
Disciplinario de la F.C.B. respecto a las circunstancias eximentes, atenuantes y
agravantes.

Cédigo Etico y de Buen Gobierno.
Federacion Canaria de Baloncesto

Articulo 34.- Procedimiento.

Sera de aplicacion lo regulado respecto del Procedimiento Extraordinario recogido en el
Reglamento Disciplinario de la F.C.B.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las medidas de nueva creacion para promover la ética y el buen gobierno se
desarrollardn e implementaran en el periodo de dos afios a partir de la fecha de
publicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las medidas técnicas y tecnologicas a llevar a cabo para la implantacion del Codigo
¢tica y de Buen Gobierno se realizaran en el periodo de dos afios a partir de la fecha de
publicacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Este Codigo Etico y de Buen Gobierno resultara de aplicacion a las Federaciones
Insulares de Tenerife y Gran Canaria, mientras tanto en el &mbito de sus competencias,
aquéllas no aprueben uno especifico.

DISPOSICION FINAL

El presente Cédigo Etico y de Buen Gobierno, entrara en vigor, el mismo dia de su
publicacion en la web oficial de la Federacion Canaria de Baloncesto.

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR: Que el presente texto del Codigo Etico
y de Buen Gobierno de la Federacion Canaria de Baloncesto, compuesto por un total
de veintiocho paginas, fue aprobado por la Asamblea General de la Federacion
Canaria de Baloncesto, hoy 13 de julio de 2024.

Y para que asi conste se firma la presente diligencia en Santa Cruz de Tenerife, a 13
de julio de 2024.

Carlos M. Olano Martinez Sergio E. Melian Santana

Presidente F.C.B. Secretario General F.C.B.
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